[bookmark: _GoBack][image: ]


























































· изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
· организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами;
· разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д.
4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:
· заместители директора ОО (по УВР, ВР);
· руководители творческих групп (методических объединений);
· социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического, медико-социального сопровождения);
· педагог-психолог.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.
4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.
4.4. Работа методического совета осуществляется на основе полугодового (годового) плана работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОО.
5. Организация работы методического совета
5.1. Периодичность заседаний методического совета – один раз в четверть.
5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за три дня до его заседания.
5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.
5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО.
5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или лицо, им назначенное) в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.
6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);
· ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта «Образование»;
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
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Ilosi0:kxeHHe 0 METOIHIECKOM COBETE 06pa3oBaTEILHOM opraﬂmamm
1. O6mue moJoxKeHAs
1.1. MeTonuaeckunii COBET CO3AETCS B LENIX KOODIMHAIAY JeSTeIHHOCTH TBOPUECKAX TPy
(MeTonmuaeckux OOBENMHEHHH) /Ul WHTETDAIUH YCHIMH IIeJATOTHYECKAX PaGOTHHKOB npu
COBEPIICHCTBOBAHHH 00OPa30BaATEIBLHOTO IIPOIIECCa.
1.2, Meronuyeckuii COBET SBISETCS KOHCYJIBTATHBHBIM OPraHOM, O6ECIEYHBAIOIIAM
OpraHM3alMI0 CHCTEMaTHYEeCKOH, MIaHOMEPHOH paGoThI, IIO3BOIIIONIEH TBOPYECKHM I'DYIIIAM
(MeTommyeckuM  OOBEIMHEHHSM)  3aHMMAThCd — KOJUIGKTMBHOM W WHAWBHIYaIbHON
A€ATENIbHOCTBIO, HANPABICHHOM Ha IOBBINECHHE YPOBHSI OpraHW3allid 006pa30BaTeILHOTO
poriecca B o6pasoBartenbroi oprarusamyus (00).
1.3. MeTomuaeckuit COBET B CBOEH IEATENEHOCTH PYKOBOJCTBYETCS:

o KonctuTynuei;

o @enepaltbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpaszosanum B Poccuiickoit
Oenepartuny;

* HUHBIMHE (peepaTbHBIME KOJEKCAMH B 3aKOHAMHU;

e ycraBoM OO ¥ HaCTOSATIIMM TIOJIOKEHHUEM.

2. 3aia9u MeTOIMYECKOI0 COBETA
2.1. MeTogmaeckuii COBET CO3/aeTCs IS PEIIEHHMs CIIeAYIOMHX 3a1a4, BO3I0KeHHBIX Ha OO:

e CO3/aHME TBOPYECKHX Ipynn (METOAMYECKUX OOBENTUHEHWH) Kak IEHTPOB,
ODECIEYMBAIOINUX  OPraHW3alldi0  CHCTEMATHYECKOM  IUIAHOMEPHOH  paGoThI
[IEJarOTHYECKOT0 KOJUIEKTHBA,;

° KOOpIWHAIMA [EATEIBHOCTH TBOPYECKHUX TIpyHn (METOAMYECKUX OObeTUHEHHI),
HaIIpaBIeHHOH Ha pa3BHTHE METOAUYECKOTO obecrieueHuss 00pa30BATELHOTO
Ipoliecca;

e pa3paboTKa OCHOBHEBIX HalpaBleHu# MeToaudeckoit pabotsr OO0,

e IIOCTAHOBKA IENH U GOpPMYIHPOBaHHE 33189 METOIMIECKOM CITy)KOBI IMKOJIBI;

e opraHusanus  anpobanuu  y4eOHO-METOJMUYECKMX  KOMILIEKCOB,  OCBOCHHE
COBPEMEHHBIX IIEIATOTMYECKIX TEXHOJIOTHH (B TOM YHUCIIE TACTAHITHOHHBIX );

e oOpraHusalys  KOHCYIbTHPOBAaHHSI  IEJAroroB  IMKOJEI IO mpobiemMam
COBEPIIIEHCTBOBAHUAIPOGECCHOHATLHOTO ~ MAacTepCTBa,  METOIMKH  IIPOBEACHUS
Pa3IWYHBIX BHAOB 3aHIATUH H UX YIeOHO-METOIUYECKOTO 00ECIeUeHHSI.

3. OcHoOBHBIE HalIPaBJIeHH N AeATEILHOCTH METOHYECKOr0 COBETA
3.1. I oCyIeCTBICHHUS CBOUX 3a/1ad METOAMYECKHM COBET:

° aHaUM3UPYET pe3ysbTaThl 00pa30BaTENbHOM NEATEIFHOCTH II0 MpeAMeTaM B
COOTBETCTBHH C TpeOOBaHUSIMH rOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOR;

o 00CYXHaeT PyKOIHCH y4eOHO-METOAUYECKHX MOCOOMHM, MUIaKTHYECKHX MATEPHAIOB
110 y4eOHBIM NIpeIMeTaMm;

e IIOATOTABIMBAaET U OOCYXKHAET JOKJIAMbl IO BOMPOCAM METOIWKH IIPEMOJAaBAHUS H
H3JI0KEHWs IMPUHIMIHAILHBIX BOMPOCOB Y4eOHOW MpOrpaMMBl, IOBBIIIEHHUS
KBaNHGHUKAIUH earoriIeCKuX pabOTHUKOB;

° OpraHU3yeT B3aMMOIIOCEINEHHE YPOKOB M BHEKIIACCHBEIX MEPOIPHUSITHN KaK BHYTPH
TBOPYECKHX TIpPyHnn (METOOUYECKHX OOBEAWHEHHI), Tak W MEXIy IeJaroraMu
Pa3MYHBIX TBOPYECKUX IPyHNn (METOMUYECKHX OOBENWHEHWH) C Ienblo oOMeHa
OIIBITOM M COBEPIIEHCTBOBAHUS METOIMKH IIPETIOIaBaHus YIeOHbIX IPEIMETOB;

e TIPOBOIHUT COBMECTHEIE 3aCE€NaHUI TBOPUYECKUX IPyIH (METOIHYECKUX O0BEIMHECHHIA);





